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Les clés pour faire bouger sa carriere

COACHING, NETWORKING, FORMATION ; REVUE DE DETAIL DES METHODES
QUI PERMETTENT D'EVOLUER.

» ETRE MOBILE, mulri-
plier les expériences en
enireprise pour s'ouvrir A
d'autres influences et cul-
Tures, e ainsi progresser ?
L'affaire semble entendue
mais quelgues recomman-
dations s'imposent avant
de pouvair la mettre en
pratigue.

Faites le test autour de
vous : le premier réflexe du
cadre est souvent de sortir
son  carnet  d'adresses.
Avec raison, puisque tous
les professionnels s'accor-
dent & dire que le réseau
est, sans conteste, le pre-
Mt moyen pour trouver
un job.

Cruoi de mieux, en effet,
pour se tenir au courant
des appartithités dans une
enireprise, enquéter sur
l'ambiance de travail d'une
Autre ou tester son projet

professionnel que de solli-
citer des relations d'amis 7
o Mais en France, beau-
coup de clubs profession-
nels ou leux de rencontre
trouvent leur fimite car s
regsemblent & des castes o
U'on se réunit entre sol @
anciens d'HEC, commer-
clgux... Or il y a beaucoup
de richesse & rencontrer des
personnes dautres miliews,
d'autres secteurs : cela per-
maet de faire des analogies
et d'en tirer des conclusions
trés porteuses pour l'ave-
nir », estime Philippe Ci-
tier, PDG d'Opteaman,

N'appelez pas vos
relatlons sans but précis
Son cabinet de conseil
en ressources humaines a
ainsi créé un lieu d'échan-
ges ouvert & de multiples
profils. Une idée intéres-

sante car, sans érre en
recherche immédiate d"erm-
ploi, ¢'est en se frottant &
d'autres horizons, en inter-
rogeant les gens sur la réali-
té de leur travail que nais-
sent de nouveaux projets,
se confirment ou s"infir-
ment des vocations ou se
découvrent des secieurs de
niche.

Reste quele réseau doit
&tre utilisé 3 hon escient,
une fois son projet claire-
ment défini, Pas question
en effet de téléphoner &
tous les membres de son
club de tennis sans projet
précis.

L'essentiel en matiére
de mobilité professionnelle
est de savoir oid 1'on va,
w & % des cadres changent
de poste en répandani &
ure annonce, sans réflexion
préalable. Or le tiers des

candidars gui acceplent irés
vite WA HONDEAW POsie
rechangent d'entreprise
dans U'année suirante v,
constate Anne Sad, direc-
trice pénérale du cabinet

Driversity|Conseil.

Le must : un break
de ﬂue]ques mois

'our ¥ voir plus clair et
établir des projets 4 5 ou 10
ans, rlen de mieux qu'un
bilan de compétences. En
une vingtaine d'heures -
gue I'on peut faire prendre
en charge par I'entreprise
dans le cadre de son droit
individuel 3 la formation -,
il permet de halayer ses
compétences techniques,
personnelles et de tra-
vailler sur son projet pro-
fessionnel. Le must étant
de s'autoriser un break de
guelgues mois pour pou-

voir réellement prendre du
recul.

A 34 ans, Bertrand Tras-
tour, ingénieur commercial
grands comptes dans le
secteur IT a ainsi saisi 'oc-
casion d'un plan de licen-
clement pour quilter son
entreprise et prendre le
temps de réfléchir 4 son
avenir professionnel, « Fai
réalisé un bilan de compé-
tences et profité de ma dis-
panibilité pour explorer des
pistes qui me  tentaent
COMIME MORICT WAE dgence
immaohiligre en franchise,
en rencoRirant des réseauw,
en me refadanr sur fe cer-
rain. Le bilan m'a permis
d'écarter cette piste ef de me
confirmer dans mon métier,
s en cibiant mes recher-
chies sur des éditeurs de pre-
mier plan ». témoigne-t-il,
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